
 
Wir sind ein expandierendes Wertpapierinstitut in Frankfurt mit den Schwerpunkten 

Kapitalmarktgeschäft und Börsenhandel. Dabei sind wir Mitglied an allen deutschen Börsen incl. 

XETRA. Analog zur Erweiterung unserer Handelsaktivitäten und Kundenbeziehungen pflegen wir den 

Ausbau unserer Abteilungen. Deshalb suchen wir zum nächstmöglichen Termin einen 

 

Mitarbeiter 

 Bonitätsprüfung/Risikocontrolling (m/w/d) 
 

Sie verfügen über: 
 

➢ Abgeschlossene Berufsausbildung zum Bankkaufmann inkl. einer weiterführenden 

Qualifikation oder ein wirtschaftswissenschaftliches Studium und/oder mehrjährige 

Erfahrung im Risikocontrolling einer Bank bzw. eines Wertpapierinstitutes 

➢ Berufserfahrung im regulatorischen Umfeld einer Bank oder Wertpapierinstitutes 

bzw. im Risikocontrolling- oder Risikomanagementbereich ist von Vorteil 

➢ Sehr gute MS-Office-Kenntnisse 

➢ Allgemeine IT-Affinität 

➢ Kenntnisse im Umgang mit großen Datenmengen, z.B. per SQL, sind von Vorteil  

➢ Gute Englischkenntnisse 
 

Ihre Tätigkeiten und Aufgabengebiete: 
 

Als Teil des Teams Risk Management / Information Systems fallen insbesondere folgende 

Aufgaben an: 
 

➢ Bonitätsprüfung von Geschäftspartnern/Kontrahenten 

➢ Prüfung, Festlegung und Überwachung der Kontrahentenlimite 

➢ Überwachung, Messung, Controlling und Reporting aller wesentlichen Risiken des 

Wertpapierinstitutes  

➢ Durchführung von Maßnahmen zur Risikofrüherkennung  

➢ Mitwirkung bei Änderungsprozessen 

➢ Analysieren und Interpretieren erhobener Daten und Ergebnisse 

➢ Erstellen und Pflege von Dokumentationen 

➢ Administrative Tätigkeiten zur Pflege der Kontrahentenlimite in Handels- und 

Überwachungssystemen 
 

Wir bieten Ihnen: 
 

❖ Ein innovatives und herausforderndes Tätigkeitsfeld im Wertpapierhandels- und Market 

Making-Umfeld 

❖ Interessante Projekte im Börsen- und IT-Bereich 

❖ Ein angenehmes, kollegiales Arbeitsumfeld mit Herausforderung, hoher Selbständigkeit 

und flachen Hierarchien 

❖ Einen technisch gut ausgestatteten Arbeitsplatz 

❖ Frisches Obst, Kaffee, Wasser zur freien Verfügung 

❖ Eine wettbewerbsfähige Vergütung mit zusätzlicher Altersversorgung, Fitnessstudio- 

und Essenszuschuss sowie Homeoffice-Möglichkeit 
 

Wir suchen Mitarbeiter, die teamfähig, kooperativ, flexibel, verantwortungsbewusst sowie belastbar 

sind. Wir brauchen Mitarbeiter, die gerne eigenständig anspruchsvolle Aufgaben lösen. Sie sollten 

unter erhöhtem Druck arbeiten können, dabei ihre Tätigkeiten genau und gewissenhaft erfüllen und 

Freude an täglich wechselnden Herausforderungen haben. 
 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie bitte Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen an 

ICF BANK AG - Wertpapierhandelsbank, Personalabteilung, Neue Mainzer Straße 32-36, 60311 

Frankfurt am Main, Tel. 069/92877-431/429, personal@icfbank.de. (Keine Personalvermittlung oder 

Werbung) 
 

Unsere Datenschutzrechtlichen Informationen für Bewerber finden Sie auf unserer Webseite www.icfbank.de 

unter der Rubrik Unternehmen → Karriere.  

mailto:personal@icfbank.de
http://www.icfbank.de/

